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Je staat aan het begin van je 2e leerjaar. Je gaat stagelopen binnen de VVT-sector. Dat wil zeggen; in een verpleeg-of verzorgingshuis of in de thuiszorg. Tijdens je stage in het 1e leerjaar, heb je basiszorg verleend in laagcomplexe zorgsituaties. In het 2e leerjaar ga je ook leren zorg te verlenen in meer complexe zorgsituaties. Je leert meer over hoe je een zorgleefplan kunt maken, bespreken, uitvoeren en evalueren. Je leert een aantal verpleegtechnische handelingen uitvoeren. Je krijgt de verantwoording over een aantal zorgvragers. 
De stage loopt van begin oktober tot eind mei, drie dagen per week, 600 uur.
Om deze stage goed te kunnen uitvoeren is het volgende van belang:  
· Maak een goede planning, overleg deze met je werkbegeleider en bewaak je planning goed. Ook je SLB-er kan je hierbij ondersteunen.
· Pas nadat je de theorie- en praktijktoetsen op school met een voldoende hebt afgerond mag je de handeling gaan oefenen in de praktijk. In je skillsboekje kan de werkbegeleider zien of je de theorie- en praktijktoetsen op school met een voldoende hebt afgesloten. Ook de medisch rekenen toets hoort hierbij. Voor de vaardigheden injecteren, medicatie delen en zuurstof toedienen dient de verpleegkundig rekenen toets met een 100% score afgerond te zijn. Daarnaast behaal je een theorie- en praktijktoets over medicatie.
· Bewaar alle verslagen die je zelf schrijft (en laat ondertekenen). De feedback die je krijgt van werkbegeleiders/collega’s in je stagemap, dat zijn bewijsstukken. 
 Je hebt deze stage voldoende afgesloten wanneer je  
· Aan het eind van de stageperiode alle oefenopdrachten zijn afgerond met een voldoende.
· De beroepshouding (checklist bijlage 8) aan het einde van je stage met een voldoende beoordeeld is. De checklist is meerdere malen ingevuld, je bent actief aan de slag gegaan met de verbeterpunten en hebt daarbij duidelijk groei laten zien.
· Je aanwezigheidsregistratie is bijgehouden in Osiris. 
· Alle gespreksformulieren (introductiegesprek, voortgangsgesprekken en beoordeling)  zijn ingevuld en ondertekend door jezelf en je werkbegeleider en je stagedocent. 
 Wij wensen je veel succes met je stage in het 2e leerjaar! 


[bookmark: _Toc169785168]Inhoud stage en werkwijze


Je werkt dit jaar weer verder aan de verschillende kerntaken en werkprocessen van de opleiding Verpleegkunde. Vorig jaar kreeg je een stageboek met opdrachten, dit jaar werkt dat anders. De examens die je in leerjaar 3 en 4 gaat uitvoeren komen van Digibib Consortium MBO. We willen je voldoende voorbereiden op die werkwijze, daarom ga je vanaf leerjaar 2 al werken met deze stageopdrachten. Op die manier herken je de stijl van Digibib en ben je beter in staat de opdrachten te maken.
[bookmark: _Toc80623066][bookmark: _Toc169785169]DIGIBIB CONSORTIUM
Tijdens de stage maak je oefenopdrachten. Deze oefenopdrachten werken toe naar de examens. De oefenopdrachten zijn gekoppeld aan de kerntaken en werkprocessen. De oefenopdrachten staan digitaal in de Digibib van Consortium MBO.
De Digibib is een online omgeving waar jij inlogt en de oefenopdrachten inziet en download.. De slb’er zal uitleggen hoe het inloggen werkt.
Ben je binnen de Digibib dan klik je op Uitgaven Mbo-Verpleegkundige – Serie 2024. 
[bookmark: _Toc80623067]OEFENOPDRACHTEN
De oefenopdrachten bestaan steeds uit vier hoofdstukken. 
1. Inleiding
2. Verkennen van een werkproces
3. Oefenen in delen
4. Toepassen van het hele werkproces.
In ieder hoofdstuk staan een aantal opdrachten die je helpen om de onderdelen van het werkproces te leren. Logischerwijs start je vaak met verkennen, ga je vervolgens oefenen en aan het einde zal je het gehele werkproces gaan toepassen. De v-opdracht heb je vaak vorig jaar al gedaan in je stageopdracht tijdens de stage en je start nu in het 2e leerjaar met het oefenen, de o-opdracht. Soms is het nodig om een opdracht een paar keer te doen om deze op een voldoende niveau af te ronden


Voor het 2e leerjaar hebben wij een indeling gemaakt van de oefenopdrachten die tijdens de stage door jou gemaakt worden. Deze staan in onderstaande tabel.
	Werkproces
	Opdracht
	Inhoud

	1. VP-B-K1-W1

	O1
O2
O3
O4
O6
	Onderkent bestaande of dreigende gezondheidsproblemen

	2. VP-B-K1-W2
	O1
O2
	Stelt de verpleegkundige diagnose en stelt het individuele plan van de zorgvrager op

	3. VP-B-K1-W3
	O2
O4
O5
O6
	Voert interventies uit 

	4. VP-B-K1-W4
	O1
	Voert verpleegtechnische handelingen uit

	5. VP-B-K1-W5

	O1
O2
	Communiceert met de zorgvrager en het sociale netwerk

	6. VP-B-K1-W7
	O2
	Reageert op onvoorziene en crisissituaties

	7. VP-B-K2-W2
	O1
	Werkt samen met andere beroepsgroepen in de keten


[bookmark: _Toc14029757]
In bijlage 4 zie je overzicht van de opdrachten. Gebruik deze om goed overzicht te houden van wat je wel en niet gedaan hebt tijdens je stage.
[bookmark: _Toc80613339]FEEDBACKFORMULIER OPDRACHTEN
Onder iedere opdracht vind je feedbackpunten /feedbackonderwerpen. Dezelfde punten/onderwerpen staan op het feedbackformulier. Dit feedbackformulier bevat alle onderdelen van het werkproces, dus van de opdrachten voor ‘verkennen’, ‘oefenen’ en ‘toepassen’. Je selecteert de onderdelen op de feedbacklijst die van toepassing zijn op jouw stage. Vervolgens krijgt je werkbegeleider een e-mail met een verzoek voor feedback en deze vult hij/zij in. 
Het kan ook dat je begeleider met jou de opdracht doorspreekt en dat jullie samen tijdens dit gesprek het formulier invullen. 
Tijdens de bespreking kun jij je keuzes toelichten of onderbouwen met behulp van de kennis die je toegepast hebt of ervaringen tot zover. Van belang is dat je goed op de hoogte bent van wat je al kunt en wat je nog gaat leren. Het is de bedoeling om aan te geven in hoeverre je aan de feedbackpunten/feedbackonderwerpen voldoet en of je voldoende hebt laten zien voor een tweedejaars verpleegkunde student.
Zorg ervoor dat je regelmatig met je werkbegeleider de feedbacklijst doorneemt, opdat je kunt werken aan criteria waar je nog geen positieve feedback op krijgt. Het is belangrijk dat de werkbegeleider op elke opdracht feedback geeft, vraag daar ook om!
Als er nog leerpunten zijn, overleg je met je begeleider of je de opdracht herhaalt of dat je aandachtspunten meeneemt bij het werken aan een andere opdracht. Pas hierop je persoonlijke leerdoelen aan.
Aan het einde van je stage heb je feedback op alle oefenopdrachten van dit schooljaar. Het is van belang dat je ontwikkeling hebt laten zien. 
Let op, niet alleen het uitvoeren van de oefenopdrachten speelt een rol bij de beoordeling van de stage. Denk ook aan je beroepshouding en je verzuim, zijn alle verzuimdagen ingehaald of heb je nog dagen openstaan? De afspraak is dat voor het volbrengen van de stage alle verzuimdagen ingehaald zijn.
[bookmark: _Toc169785170]BPV UREN
Zorg dat je niet meer uren stageloopt dan op je POK vermeld staat. Dit mag niet in verband met de verzekering. Mocht het wel nodig zijn om meer uren te maken tijdens je stage dan moet de POK aangepast worden. Neem hiervoor contact op met je SLB’er.
[bookmark: _Toc169785171]POP EN PAP EN FEEDBACK
POP staat voor persoonlijk ontwikkelingsplan en PAP staat voor persoonlijk activiteitenplan. Beide plannen maak je voordat de stage begint. In het POP en PAP staan niet alleen de oefenopdrachten die je gaat uitvoeren maar ook je persoonlijke leerdoelen. Hiervoor kun je de AMN Talentscan gebruiken die je aan het begin van de opleiding hebt gemaakt. Hierin staan je sterke punten, maar ook ontwikkelpunten. Je kunt de uitslag van de AMN Talentscan terugvinden in Osiris onder het ‘kopje’ Notities. Je Studieloopbaan begeleider kan je hierbij helpen.
Stel: je vindt het lastig om voor jezelf op te komen. Dan maak je daar een persoonlijk leerdoel van. In het POP geef je aan ‘wat’ je precies wilt leren; in het PAP beschrijf je ‘hoe’ je dat gaat uitvoeren. Je krijgt hierover les tijdens SLB. Dit POP en PAP plaats je in het BPV-plan.
Tijdens je stage is het belangrijk steeds feedback te vragen over hoe je werkt. Het geeft je belangrijke informatie over hoe je ervoor staat met betrekking tot je beroepshouding en je leerdoelen. Formuleer dagelijks een of twee leerdoelen en geef deze door aan je begeleider van die dag. Op die manier kan je begeleider specifiek letten op dat aspect van je handelen. 
Zorg dat je dagelijks feedback ontvangt van je begeleiders en zorg dat dit is opgeschreven. Sommige stages hebben zelf feedbackformulieren gemaakt. Deze zal je dan gebruiken tijdens je stage. Wanneer een stage afdeling geen eigen formulieren heeft kan je gebruik maken van het feedbackformulier in bijlage 2.
[bookmark: _Toc169785173][bookmark: _Hlk80616802]REFLECTEREN
[bookmark: _Toc169785174]Je krijgt steeds feedback op je stage en je maakt steeds nieuwe dingen mee. Het is belangrijk om stil te staan bij deze ontwikkeling. Reflecteer iedere twee weken op je ontwikkeling en maak hiervan een verslag. Behandel hier punten in als:
· Welke leerdoelen heb je deze weken gehad?
· Welke feedback kreeg je van begeleiders?
· Welke dingen gingen goed en welke konden beter?
· Met welke leerdoelen ga je de komende weken aan de slag?
Tijdens de SLB lessen zal hier ook aandacht aan besteed worden. In je leerteam zal je regelmatig praten over je ontwikkeling op stage. Je hoort dan ook van anderen waar ze tegenaan lopen en kan elkaar tips geven en steun bieden. En sta met elkaar ook stil bij alle mooie complimenten die jullie hebben ontvangen. Het is ook goed om hierop te reflecteren. 
BPV-PLAN 
Hierboven staat veel informatie zodat je een goede stage kunt lopen. Er staat nog niks vermeld over het stageadres, het type afdeling en wie jouw werkbegeleider daar is. Dit kan ook niet want die informatie is voor iedereen verschillend. Deze informatie komt in het BPV-plan dat jij ter voorbereiding maakt op het stagelopen. Op school krijg je hier ook tijd voor (tijdens SLB en/of tijdens WorkOut-uren). Je kan niet zonder BPV-plan naar het stageadres, jouw werkbegeleider en de praktijkopleider van de instelling moeten weten wie er komt en wat diegene denkt te gaan leren.
Hieronder een opsomming van wat in het BPV-plan aanbod moet komen:
· Voorkant
· Introductie van de student met een CV
· Namen van alle begeleiders met emailadressen (stage en school)
· Informatie over het stageadres (met de namen van werkbegeleider en het emailadres)
· Verwachtingen van jou
· Korte opsomming van de oefenopdrachten
· Planning van de stage (per week)
· POP en PAP
· Voorbereiding doelgroep a.d.h.v. rode loper

[bookmark: _Toc169785175]VOORBEREIDING DOELGROEP
Ter voorbereiding op je stage ga je minimaal twee veelvoorkomende ziektebeelden uitwerken. Uiteraard is meer ziektebeelden uitwerken erg goed voor de voorbereiding. Verdiep je in de doelgroep die je op stage gaat ontmoeten. Zorg ervoor dat dit andere ziektenbeelden zijn dan die je in het eerste leerjaar hebt uitgewerkt. Welke aandoeningen komen veel voor? Maak je uitwerking aan de hand van de rode loper. Dit is een stappenplan waarin je stapsgewijs een aandoening uitwerkt. Deze vind je in bijlage 5.
[bookmark: _Toc169785176]MEETINSTRUMENT STUDIE-EN BEROEPSHOUDING
Tijdens je stage word je ook beoordeeld op je beroepshouding. Dit is een heel belangrijk onderdeel van je stage. In bijlage 2 vind je de informatie over het meetinstrument om de onderdelen van de beroepshouding te beoordelen. Deze lijst moet minimaal 2x ingevuld worden in je stage, namelijk ter voorbereiding op je tussenevaluatie en ter voorbereiding op je eindevaluatie.
[bookmark: _Toc169785177]VERPLEEGTECHNISCHE VAARDIGHEDEN
Dit jaar ga je echt starten met de verpleegtechnische vaardigheden. Hiervoor is een apart skillsboekje gemaakt met aftekenlijsten van alle vaardigheden. Daarin staat ook alle informatie over de werkwijze. Let op: een vaardigheid mag pas in de praktijk uitgevoerd worden als deze op school is behaald.
[bookmark: _Toc169785178]GESPREKKEN
Gedurende je stage heb je weer meerdere gesprekken met je stagebegeleider en bij enkele gesprekken je stagedocent. Je hebt gemiddeld vijf gesprekken: een introductiegesprek, twee voortgangsgesprekken, de tussenevaluatie en de eindevaluatie. Deze gesprekken plan jij in en organiseer je met de betrokken begeleiders. De gesprekken voor je met de werkbegeleider. Op drie momenten zit de stagedocent ook bij het gesprek: 3-5 weken na de start van de stage, bij de tussenevaluatie en bij de eindevaluatie.
Jij bereidt het gesprek goed voor, zorgt dat je alle bewijsstukken bij je hebt en leidt vervolgens het gesprek. Van elk gesprek maak jij een verslag op het betreffende formulier en laat je ondertekenen door de werkbegeleider. Bewaar deze formulieren goed.

[bookmark: _Toc169785179]Overzicht en aftekenlijst oefenopdrachten



Naam:
Studentnummer:
          
	Werkproces
	Opdracht
	Beoordeling

	Datum en handtekening

	VP-B-K1-W1
Onderkent bestaande of dreigende gezondheidsproblemen

	O1
	
	

	
	O2
	
	

	
	O3
	
	

	
	O4
	
	

	
	O6
	
	

	VP-B-K1-W2
Stelt de verpleegkundige diagnose en stelt het individuele plan van de zorgvrager op
	O1
	
	

	
	O2
	
	

	VP-B-K1-W3
Voert interventies uit

	O2
	
	

	
	O4
	
	

	
	O5
	
	

	
	O6
	
	

	VP-B-K1-W4
Voert verpleegtechnische handelingen uit
	O1
	
	

	VP-B-K1-W5 
Communiceert met de zorgvrager en het sociale netwerk
	O1
	
	

	
	O2
	
	

	VP-B-K1-W7
Reageert op onvoorziene en crisissituaties
	O2
	
	

	VP-B-K2-W2
Werkt samen met andere beroepsgroepen in de keten
	O1

	
	



[bookmark: _Toc169785180]Bijlagen



· Bijlage 1: Gespreksformulieren

· Bijlage 2: Leerdoel en feedbackformulier 

· Bijlage 3: Studie- en beroepshoudingschecklist

· Bijlage 4: Overzicht opdrachten en feedback

· Bijlage 5: Rode loper uitwerken ziektebeeld

 


[bookmark: _Toc169785181]Bijlage 1: Gespreksformulieren


	
GESPREKSFORMULIER INTRODUCTIEGESPREK – STAGE LEERJAAR 2

	Student: 
	Afdeling:
	Startdatum stage:
	Datum:

	Doel:
Kennismaken en vaststellen van leer- en begeleidingsbehoefte aan het begin van de stage

Wanneer:
Bij de start van de BPV in een (nieuwe) werkkring.

Inhoud van gesprek:
· kennismaken (indien nodig),
· je specifieke aandachtspunten/ persoonlijke leerdoelen,  
· leerbehoeften en leerstijl, 
· verwachtingen die je hebt t.a.v. de begeleiding,
· verwachtingen die de begeleider en afdeling heeft t.a.v. jou,
· wijze van inwerken,
· afspraken met het omgaan van de oefenopdrachten,
· afspraken over in te leveren producten.  

	Weergave van het gesprek

	

	Naam en handtekening voor akkoord
Student:                      Werkbegeleider/Praktijkopleider:            Stagedocent:                   Datum:



	
GESPREKSFORMULIER VOORTGANGSGESPREK 1 – STAGE LEERJAAR 2

	Student: 
	Afdeling:
	Startdatum stage:
	Datum:

	Doel:
Vaststellen van de voortgang in het praktijkleren

Wanneer:
Tussen het introductiegesprek en de tussenevaluatie

Inhoud van gesprek:
· de planning, uitvoering en resultaten van de oefenopdrachten in de praktijk,
· de omstandigheden in het stagelopen die jou stimuleren, dan wel belemmeren,
· je beroepshouding,
· bijzondere aandachtspunten.

	Weergave van het gesprek

	

	Naam en handtekening voor akkoord
Student:                      Werkbegeleider/Praktijkopleider:            Stagedocent:                   Datum:





	
GESPREKSFORMULIER TUSSENEVALUATIE – STAGE LEERJAAR 2

	Student: 
	Afdeling:
	Startdatum stage:
	Datum:

	Doel:
Beoordelen van de vorderingen in het praktijkleren

Wanneer:
Halverwege de stage.

Inhoud van gesprek:
· beoordeling,
· zelfsturing in leren –het BPV-plan –omgaan met leerproces,  
· kennis, inzicht en vaardigheden, 
· uitvoeren oefenopdrachten,
· beroepshouding,
· POP en PAP,
· Afspraken + verzuim  

	Weergave van het gesprek

	

	Tussenbeoordeling stage tweede leerjaar:     goed   voldoende   onvoldoende (omcirkelen)

Naam en handtekening voor akkoord
Student:                      Werkbegeleider/Praktijkopleider:            Stagedocent:                   Datum:






	
GESPREKSFORMULIER VOORTGANGSGESPREK 2 – STAGE LEERJAAR 2

	Student: 
	Afdeling:
	Startdatum stage:
	Datum:

	Doel:
Vaststellen van de voortgang in het praktijkleren

Wanneer:
Tussen het introductiegesprek en de tussenevaluatie

Inhoud van gesprek:
· de planning, uitvoering en resultaten van de oefenopdrachten in de praktijk,
· de omstandigheden in het stagelopen die jou stimuleren, dan wel belemmeren,
· je beroepshouding,
· bijzondere aandachtspunten.

	Weergave van het gesprek

	

	Naam en handtekening voor akkoord

Student:                      Werkbegeleider/Praktijkopleider:            Stagedocent:                   Datum:







	
GESPREKSFORMULIER EINDEVALUATIE – STAGE LEERJAAR 2

	Student: 
	Afdeling:
	Startdatum stage:
	Datum:

	Doel:
Het afronden van de stage.

Wanneer:
Aan het einde van de beroepspraktijkvorming op de stageafdeling.

Inhoud van gesprek:
· eindoordeel,
· de feedbackformulieren van de oefenopdrachten,  
· checklist beroepshouding, 
· terugblik op de wijze waarop jouw leerproces is verlopen,
· evaluatie van de samenwerking met de werkbegeleider(s),
· welke aandachtspunten neem je mee naar de volgende stage,
· verzuim.  

	Weergave van het gesprek

	



	

	

	Eindbeoordeling stage tweede leerjaar:   goed    voldoende   onvoldoende (omcirkelen)

Naam en handtekening voor akkoord

Student:                      Werkbegeleider/Praktijkopleider:            Stagedocent:                   Datum:





[bookmark: _Toc455049769]


[bookmark: _Toc113997633][bookmark: _Toc113999043][bookmark: _Toc113999063][bookmark: _Toc113999083][bookmark: _Toc164766451][bookmark: _Toc169785182]Bijlage 2: leerdoel en Feedbackformulier


Student:
Datum:
Begeleider vandaag:

Vandaag werk ik aan de volgende leerdoelen/handelingen:
· ……………………………………………………….oriënteren/uitvoeren/toetsen
· ……………………………………………………….oriënteren/uitvoeren/toetsen
· ……………………………………………………….oriënteren/uitvoeren/toetsen
· ……………………………………………………….oriënteren/uitvoeren/toetsen

Ik wil graag feedback op de volgende competenties:
· …………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………..…………………………………
· ………………………………………………………..…………………………………
· ………………………………………………………..…………………………………
Reflectie stagiaire
Wat is er gebeurd?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat vond ik hierin belangrijk?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wat ging goed vandaag?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wat kan er beter en neem ik mee?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Op welk niveau is er vandaag geleerd en gewerkt?
	Niveauscore
	Volgens stagiaire
	Volgens begeleider

	0 passief
	
	

	1 Initiatief, veel begeleiding
	
	

	2 Zelfstandig, samen met begeleiding
	
	

	3 Zelfstandig, onder supervisie
	
	



Feedback begeleider
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Besproken op:
Paraaf leerling:						Paraaf begeleider:

[bookmark: _Toc113997630][bookmark: _Toc113999040][bookmark: _Toc113999060][bookmark: _Toc113999080][bookmark: _Toc164766448][bookmark: _Toc169785183]Bijlage 3: Checklist studie- en beroepshouding


De beroepshoudingschecklist is een instrument om de groei van de beroepshouding van een student inzichtelijk te maken. Het ontwikkelen van een goede beroepshouding stopt niet na het behalen van het diploma, maar is een levenslang en dynamisch proces. Om beroepshouding zo objectief mogelijk te observeren moet er gekeken worden naar specifieke gedragingen. Deze zijn geclusterd onder acht thema’s.
Het gedrag is ‘meetbaar’ te maken door de frequentie van specifiek gedrag te observeren. Een student laat bepaald gedrag nooit zien, soms zien, meestal zien of (bijna) altijd zien. 
De checklist is niet bedoeld als beoordelingsinstrument, maar als groei-instrument. Het maakt inzichtelijk waar de persoonlijke leerdoelen van de student liggen en geeft input voor feedbackgesprekken en evaluaties. Belangrijk is dat de student met concrete feedback verder kan groeien in beroepshouding. 
Gebruik tijdens stage:
Deze lijst moet minimaal 3x ingevuld worden tijdens de stage, namelijk ter voorbereiding op je tussenevaluatie en ter voorbereiding op je eindevaluatie. Ons advies is om dit instrument vaker in te laten vullen. Dit geeft een duidelijker beeld van je groei en waar verbetering dan wel leerdoelen liggen. 
Om een betrouwbaar beeld te krijgen is het aan te raden het meetinstrument door meerdere collega’s in te laten vullen. Je laat het instrument minimaal door 2 collega’s invullen. Vervolgens maakt je een samenvatting van de uitkomst van het meetinstrument en deelt deze voorafgaande het voortgangsgesprek of vaststellingsgesprek met je begeleider. De uitkomst van het meetinstrument: 
1. gebruik je bij het op stellen van een persoonlijk ontwikkelplan met persoonlijke leerdoelen. 
2. gebruikt de begeleider bij de keuze voor een passende begeleidingsstrategie. 
3. stelt vast of je beroepshouding voldoende is ontwikkeld om toegang te krijgen tot de examens van de opleiding, passend bij het leerjaar.    
De verschillende meetmomenten geven de mogelijkheid om inzicht te geven in de groei van de student. Heeft de student inderdaad gewerkt aan persoonlijke leerdoelen en is er groei te zien in de verschillende gedragingen?

Instructie meetinstrument beroepshouding voor studenten en begeleiders 
Het instrument bestaat uit 8 onderdelen met verschillende criteria die allen betrekking hebben op de studie- en beroepshouding van de student. Met dit instrument wordt vastgesteld of de studie- en beroepshouding voldoende ontwikkeld. 
Je geeft per aspect aan of de student dit gedrag (bijna) altijd, meestal, soms of niet laat zien. Aspecten die nog niet aan de orde zijn gekomen beoordeel je met een "n.v.t." Begeleiders kunnen aangeven welke gedragingen wellicht belangrijker zijn op de specifieke afdeling en waaraan de student met nadruk moet werken. 

Invullen van het meetinstrument 
· Bekijk de beginsituatie van de student en de ontwikkeling van de student over de achterliggende periode. 
· Beoordeel per aspect de mate van ontwikkeling van de student. 
· Vul de datum, uw naam en handtekening in en geef het document aan de student. 
· Het meetinstrument wordt door minimaal 2 collega’s ingevuld en daarnaast vult de student ook het meetinstrument in.  
· De definitieve waarderingen worden halverwege het studiejaar tijdens het voortgangsgesprek en aan het einde van het studiejaar tijdens het vaststellingsgesprek uitgesproken richting de student.  
· Bespreek (indien nodig) hoe de student zich op dit aspect kan verbeteren. 
· Beoordeel (in overleg met de student) per aspect de mate van ontwikkeling van de student. 
· De begeleider neemt samen met de studieloopbaanbegeleider uiteindelijk de beslissing over de definitieve waardering

Bijlage 3: Beroepshoudingschecklist


	Naam student: 	

Studentnummer:	

Leerjaar:	
	
Stageplaats:		



[image: Afbeelding met tekst, klok

Automatisch gegenereerde beschrijving]


[image: ]


	Samenwerken
Heeft een bijdrage aan een gezamenlijk resultaat door een optimale afstemming tussen de eigen kwaliteiten en belangen en die van een groep en/of individu.Datum



	Zichtbaar gedrag
	
	
	
	
	
	

	Kan aandachtig luisteren
	
	
	
	
	
	

	Motiveert anderen om input te leveren en is daarin hulpvaardig
	
	
	
	
	
	

	Draagt oplossingen aan bij problemen
	
	
	
	
	
	

	Uit eigen mening, gevoelens en wensen
	
	
	
	
	
	

	Kan prioriteiten stellen en plannen bijstellen in overleg
	
	
	
	
	
	

	Observeert en signaleert problemen in zorgverlening en samenwerking.
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Communicatie
Op gepaste en respectvolle manier communiceren en stemt het onderwerp af op de ander.


	Laat dit verbaal en non-verbaal zien
	
	
	
	
	
	

	Stemt de communicatie af op gesprekpartner
	
	
	
	
	
	

	Communiceert schriftelijk op gepaste en respectvolle manier
	
	
	
	
	
	

	Past LSD (luisteren, samenvatten en doorvragen) toe in gesprekken 
	
	
	
	
	
	

	Kan een gesprek sturen
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Feedback
Kan op bruikbare wijze feedback geven en ontvangen en zichzelf en de ander daardoor ontwikkelen.

	Open staan voor feedback (luisteren)
	
	
	
	
	
	

	Bereid om kritisch te kijken naar het eigen gedrag
	
	
	
	
	
	

	Maakt gebruik van de feedbackregels om feedback te geven
	
	
	
	
	
	

	Feedback





	Afspraken
Is trouw aan gemaakte afspraken

	Aanwezigheid / op tijd komen
	
	
	
	
	
	

	Houdt zich aan gemaakte afspraken m.b.t. persoonlijke leerdoelen, gedrag, communicatie, opdrachten
	
	
	
	
	
	

	Werkt volgens de regels van het zorgplan
	
	
	
	
	
	

	Stelt zich positief kritisch op t.a.v. de regels en afspraken op de afdeling
	
	
	
	
	
	

	Gaat zorgvuldig om met (persoons)gevoelige informatie
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Flexibiliteit
Kan zich aanpassen aan: een veranderende omgeving, werkwijzen, werktijden, taken, verantwoordelijkheden en gedragingen van anderen

	Prioriteiten stellen en houdt daarbij het eindresultaat in het vizier
	
	
	
	
	
	

	Past zo nodig houding en werkwijze aan bij (onverwachtse) veranderingen
	
	
	
	
	
	

	Kan grenzen aangeven
	
	
	
	
	
	

	Feedback





	Verantwoordelijkheid / Zelfregie
Is zich bewust dat de taken of plichten van zowel jezelf als anderen in je groep/organisatie naar behoren moeten worden uitgevoerd.

	Neemt initiatief en vraagt hulp waar nodig
	
	
	
	
	
	

	Benoemt observaties, stelt doelen en zet deze om in acties
	
	
	
	
	
	

	Is zelfstandig en onafhankelijk
	
	
	
	
	
	

	Voelt zich verantwoordelijk voor de taken op de afdeling
	
	
	
	
	
	

	Feedback





	Motivatie
Toont betrokkenheid, initiatief en doorzettingsvermogen bij het uitvoeren van werkzaamheden en het behalen van leer- en werkdoelen.

	Is gedreven om zaken steeds beter te doen en zichzelf te ontwikkelen
	
	
	
	
	
	

	Heeft belangstelling voor het ontwikkelen van nieuwe kennis en het opdoen van nieuwe ervaringen
	
	
	
	
	
	

	Weet wat hij/zij doet en waarom en kan dit goed uitleggen
(zoals bij klinisch redeneren)
	
	
	
	
	
	

	Koppelt theorie aan praktijk
	
	
	
	
	
	

	Feedback




	
	
	
	
	
	

	Reflecteren
Heeft inzicht in het eigen functioneren, kan dit verwoorden naar anderen en n.a.v. hiervan een plan opstellen

	Weet sterke en zwakke kanten te benoemen
	
	
	
	
	
	

	Werkt aan zwakke punten en stelt plannen bij om doel te behalen
	
	
	
	
	
	

	Geeft duidelijk aan wat hij/zij wil leren
	
	
	
	
	
	

	Heeft inzicht in eigen werkwijze
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Feedback ter voorbereiding op de tussenevaluatie: 
 
 
 
 

	 
Tussenbeoordeling studie- en beroepshouding  
Naam student:		……………………			 
Studentnummer:	……………………  
Datum:			…………………… 
 
	 
 
Naam werkbegeleider: …………………… 
 
Handtekening:	
………………...... 


	Feedback ter voorbereiding op de eindevaluatie: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 
Eindbeoordeling studie- en beroepshouding  
Naam student:		……………………			 
Studentnummer:	……………………	 
Datum:			…………………… 
 
	 
 
Naam werkbegeleider: …………………… 
 
Handtekening: 	
…………………… 






[image: Afbeelding met tekst, Lettertype, Graphics, logo

Automatisch gegenereerde beschrijving]	                    Academie voor Zorg en Welzijn, MBO Verpleegkunde, Stageboek leerjaar 2
[bookmark: _Toc169785184]Bijlage 4: Overzicht opdrachten en feedback


[bookmark: _Toc14029668][image: ]

	Werkproces
	Titel
	Opdrachten
	Producten

	1. VP-B-K1-W1

	Onderkent bestaande of dreigende gezondheidsproblemen
	· O1: Observeren
· O2: Gesprek voeren
· O3: Vervolgstappen in gang zetten
· O4: Geven van voorlichting en instructie geven en rapporteren
· O6: Palliatieve zorg

	- Ingevuld feedbackformulier

	2. VP-B-K1-W2
	Stelt de verpleegkundige diagnose en stelt het individuele plan van de zorgvrager op
	· O1: Het voeren van een intake/anamnese of evaluatiegesprek
· O2: Het verwerken van de gegevens in het verpleegplan

	- Bijgesteld verpleegplan
- Ingevuld feedbackverslag


	3. VP-B-K1-W3
	Voert interventies uit
	· O2: Begeleidingsmethodieken 
· O4: Controleren vitale functies en veiligheid
· O5: Verlenen van midden tot hoogcomplexe zorg
· O6: Overdracht van dienst

	- Ingevuld feedbackformulier

	4. VP-B-K1-W4
	Voert verpleegtechnische handelingen uit
	· O1: Verpleegtechnische handelingen

	- Overzicht van verpleegtechnische handelingen in je BPV
- Skillsboekje
- Ingevulde feedbackformulier 


	5. VP-B-K1-W5

	Communiceert met de zorgvrager en het sociale netwerk
	· O1: Oriënteren op verschillende gesprekvormen
· O2: Gesprekken voeren

	- Ingevuld feedbackformulier

	6. VP-B-K1-W7
	Reageert op onvoorziene en crisissituaties

	· O2: Omgaan met ongewenste intimiteiten

	- Ingevuld feedbackformulier

	7. VP-B-K2-W2
	Werkt samen met andere beroepsgroepen in de keten
	· O1: Het begeleiden van de zorgvrager in contact met formeel en informeel betrokkenen

	- Rapportage van het advies van andere disciplines
- Ingevuld feedbackformulier
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1.  Inleiding, begripsbepaling	
In de inleiding beschrijf je kort wat het ziektebeeld/stoornis/aandoening inhoudt en je verklaart de naam van het ziektebeeld/stoornis/aandoening. Nederlandse naam, Latijnse naam.
2.  Verspreiding (epidemiologie)
Komt het ziektebeeld vaak voor? Bij welke groepen komt de aandoening vaker voor (mannen, vrouwen, jongeren, kinderen, ouderen)
3.  Anatomie en fysiologie
Beschrijf in het kort de anatomie en de fysiologie van het ziektebeeld/stoornis/aandoening.
4.  De oorzaak van de ziekte
Beschrijf wat de oorzaak is van het ziektebeeld/stoornis/aandoening en benoem de risicofactoren. Denk hierbij aan kwetsbaarheid door erfelijke factoren, lichamelijke factoren, sociale factoren of psychologische factoren.
5.  Symptomen
Welke symptomen (verschijnselen) komen voor bij deze aandoening. Welke symptomen herken je bij de zorgvrager.
6.  Onderzoek/diagnostiek
Hoe wordt de diagnose gesteld? Welke onderzoeken/testen kunnen er worden gedaan en leg uit hoe deze worden uitgevoerd. Welke onderzoeken zijn uitgevoerd bij de zorgvrager. Welke voorbereiding en voorlichting krijgt de zorgvrager?
7.  Therapie/behandeling
Op welke manieren kan dit ziektebeeld/stoornis/aandoening behandeld worden? Leg uit wat de behandeling of therapie inhoudt.Wat zijn de overwegingen om voor een bepaalde behandeling te kiezen. Welke therapie/behandeling is bij de zorgvrager toegepast.
Bij medicatie: werking, bijwerking, groep, indicatie, contra-indicatie, bijzonderheden bij Toediening.



8.  Prognose/beloop
Wat zijn de vooruitzichten voor zorgvragers met deze aandoening (genezing, verloop op lange en korte termijn, chronisch beeld, kwetsbaarheid en terugval)?
Wat is de kans op genezing.
9.  Complicaties
Welke complicaties kunnen optreden bij het ziektebeeld? Wat zijn mogelijke complicaties van de behandeling?
Welke complicaties zie je bij de zorgvrager.
10.  Verpleegkundige aandachtspunten
Welke verpleegkundige diagnosen komen vaak voor bij deze aandoening? Welke zorg/verpleging/begeleiding heeft een zorgvrager met deze aandoening? Welke interventies passen daar bij?
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