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Inleiding

Voor jullie ligt het stageboek voor het vierde leerjaar van de opleiding tot verpleegkundige. 

Ook in deze opleidingsfase word je weer begeleid door één of twee werkbegeleiders. De werkbegeleider is een verpleegkundige. Zij begeleidt je in het directe werk en beoordeelt je leerproces. Dit doet zij natuurlijk niet alleen; zij betrekt daarbij ook de andere collega’s die met jou werken. Tijdens de stage heb je een aantal gesprekken. Deze worden door jou voorbereid. Maak daarvoor gebruik van de formulieren in de bijlagen. Van deze gesprekken maak je een verslag en geef je een kopie aan je werkbegeleider en je stagedocent. De stagedocent fungeert vanuit school als contactpersoon voor de afdeling waar jij stage loopt. Zij houdt zich op de hoogte van de voortgang van de stage en is aanwezig bij de beoordelingsgesprekken. Ook jij speelt een belangrijke rol bij het op de hoogte houden van je stagedocent. Mail hem of haar bij problemen. Natuurlijk wordt er tijdens de SLB-lessen aandacht besteed aan je stage-ervaringen en je beroepsontwikkeling
De stage loopt van half september tot begin juni, drie dagen per week, 720uur.
Criteria bij stageboek:
· Maak voor je stage een POP & PAP, bespreek deze met je SLB-er en je werkbegeleider;
· Maak een planning, overleg deze met je werkbegeleider en bewaak je planning;
· Jij bent verantwoordelijk voor je leerproces, maak duidelijke afspraken met je werkbegeleider, deze worden vastgelegd in het introductiegesprek;
· Voor de vaardigheden geldt: eerst op school dan pas in de praktijk, ook hiervoor geldt dat jij verantwoordelijk bent voor de aftekenlijsten. Maak hierbij weer gebruik van je skillsboekje;
· Aan het eind van de stage moeten alle oefenopdrachten zijn afgerond met een voldoende en alle examens zijn behaald;
· De checklist beroepshoudingsvaardigheden moet voldoende zijn;
· Alle gespreksformulieren van officiële gesprekken en beoordelingen zijn ingevuld en ondertekend door jezelf en je werkbegeleider en of praktijkbegeleider.
Veel succes en plezier met het behalen van je stage.
[bookmark: _Toc175643677]

Overzicht stagegegevens



Student:			…………………………………..
Leerjaar:			………………………………….

SLB docent:			………………………………….
Stage docent:		………………………………….

Stage bedrijf:			………………………………….
Werkbegeleider:		………………………………….

Stageperiode van		 ………………….. tot ………….
Terugkom week: 		…………………………………..
Onderwerp kwaliteitsproject  …………………………………..
Tussenevaluatie:		……………………………………
GO-gesprek/eindevaluatie:	……………………………………
Examenweken: 		……………………………………

Bijzonderheden:










BELANGRIJK: B1-K2-W3 UITLEG OPDRACHT EN EXAMEN


	
Beste praktijk- en werkbegeleider van studenten uit leerjaar 4, 
Dit jaar werken de studenten van het MBO Utrecht Academie voor Zorg en Welzijn opleiding Verpleegkunde met de versie serie 2021 van Digibib. 
In totaal zullen de studenten 6 oefenopdrachten uitvoeren en 6 examens. 
Hieronder staat een korte omschrijving van de inhoud van de oefenopdracht en het examen van VP-B1-K2-W3 Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg, omdat er een verdeling bestaat tussen de praktijk en de opleiding. 
Oefenopdracht VP-B1-K2-W3 Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg (Professional en kwaliteitsbevorderaar) 
O1: Oefenen: Meewerken aan een verbeterplan en T1: Toepassen: Het bevorderen en bewaken van de kwaliteitszorg
Bij oefenopdracht O1 en T1 moet de student (mee) werken aan een verbeterplan. Bij het examen "Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg” moet de student wederom werken aan een verbeterplan. Om deze reden heeft MBO Utrecht ervoor gekozen, in overleg met enkele BPV-instellingen, om O1 en T1 te combineren. Dit betekent dat de student niet twee keer een verbeterplan hoeft uit te voeren, maar aan het kwaliteitsproject moet werken en tijdens de examenperiode zijn/haar verbetervoorstel presenteert aan een groep collega’s (minimaal 2) binnen de instelling. 
O1 en T1 voldoen aan de beoordelingseisen van bijlage 2 van het stageboek leerjaar 4. 
Concreet betekent dit: 
· T1 wordt afgetekend door de praktijk, maar hoeft de student niet uit te voeren. Wat de student wél moet laten zien is dat hij/zij bezig is met het kwaliteitsproject en dat dit volgens planning verloopt én voldoet aan de beoordelingseisen bijlage 4 van het stageboek leerjaar 4. 
· Indien de student op schema loopt met het kwaliteitsproject en deze voldoet aan de eerdergenoemde beoordelingseisen, wordt T1 afgetekend door de praktijk en voorzien van een beoordeling (voldoende/goed)
· Examen B1-K2-W3 draagt bij aan goede kwaliteit van zorg wordt uitgevoerd in de praktijk middels een presentatie aan een groep collega’s (minimaal 2) binnen de instelling waarna dit examen wél of niet met een voldoende zal worden beoordeeld. 
· Om er zeker van te zijn dat de student het examen B1-K2-W3 mag examineren moet er expliciet voor dit examen een GO worden gegeven. Dit kan pas als het eindproduct/document volledig is afgerond en beoordeeld door de praktijk.

INHOUD VAN DE STAGE VIERDE JAAR VERPLEEGKUNDE EN WERKWIJZE[bookmark: _Toc169785168]Inhoud stage en werkwijze


Je werkt dit jaar weer verder aan de verschillende kerntaken en werkprocessen van de opleiding Verpleegkunde. Dit jaar ga je de rest van de werkprocessen afronden door middel van examens. 
[bookmark: _Toc175643680][bookmark: _Toc201831696]OEFENOPDRACHTEN
Tijdens de stage werk je weer aan de oefenopdrachten. Deze stageopdrachten staan in uitgaven Mbo-Verpleegkundige – Serie 2021. Hier staan alle oefenopdrachten. 
In het vierde leerjaar ga je de volgende oefenopdrachten uitvoeren in de praktijk:
	Werkproces
	Opdracht
	Inhoud

	1. B1-K1-W2
	T1 en T2
	Stelt de verpleegkundige diagnose en stelt het individuele plan van de zorgvrager op (zorgverlener)

	2. B1-K1-W4
	T1
	Voert verpleegtechnische handelingen uit (zorgverlener)

	3. B1-K1-W6
	T1
	Organiseert en coördineert de zorgverlening van de zorgvragers (organisator)

	4. B1-K1-W7
	T1
	Reageert op onvoorziene en crisissituaties (organisator)


	5. B1-K2-W1
	O2 en O3 (BPV)
T1 (optioneel school, altijd in overleg met BPV)
	Werkt aan professionele ontwikkeling (reflectieve EBP professional)

	6. B1-K2-W3
	T1 (BPV)
	Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg (professional en kwaliteitsbevorderaar)




[bookmark: _Toc175643681][bookmark: _Toc201831697]EXAMENS
Dit jaar ga je de resterende werkprocessen examineren. Dit zijn examens van serie 2021 uit de Digibib. Deze hoef je niet zelf aan te schaffen, maar worden digitaal met je gedeeld via school. Dit wil zeggen dat je de oefenopdrachten tot en met T hebt behaald dat je klaar bent voor het uitvoeren van het examen. Het zijn dit jaar de volgende examens:
1. B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige diagnose en stelt het individuele plan van de zorgvrager op (zorgverlener)
2. B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische handelingen uit (zorgverlener)
3. B1-K1-W6 Organiseert en coördineert de zorgverlening van de zorgvragers (organisator)
4. B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene en crisissituaties (organisator)
5. B1-K2-W1 Werkt aan professionele ontwikkeling (reflectieve EBP professional)
6. B1-K2-W3 Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg (professional en kwaliteitsbevorderaar)
De examens worden afgenomen in een afrondende examenperiode volgens de jaarplanning. Om deel te mogen nemen aan het examen moeten de oefenopdrachten T van dat werkproces met een voldoende behaald zijn. Dit geldt als een GO voor het examen.
Er is bovendien een examenhandleiding ontwikkeld. Hierin vind je alle uitleg over de procedures rondom examineren.
EXAMEN VOOR HET KEUZEDEEL
De keuzedelen worden zoveel mogelijk in de praktijk geëxamineerd. Houdt hier rekening mee. De eisen voor het examen worden besproken tijdens de lessen voor het keuzedeel en zijn te vinden in Digibib.
[bookmark: _Toc519513037][bookmark: _Toc175643682][bookmark: _Toc201831698]MEETINSTRUMENT BEROEPSHOUDING
Tijdens je stage word je ook beoordeeld op je beroepshouding. Dit is een heel belangrijk onderdeel van je stage. In bijlage 5 vind je de informatie over het meetinstrument om de onderdelen van de beroepshouding te beoordelen. Deze lijst moet minimaal 3x ingevuld worden tijdens de stage, namelijk ter voorbereiding op je tussenevaluatie en ter voorbereiding op je eindevaluatie. Ons advies is om dit instrument vaker in te laten vullen. Dit geeft een duidelijker beeld van je groei en waar verbetering dan wel leerdoelen liggen. 
[bookmark: _Toc169785175]VOORBEREIDING DOELGROEP
Ter voorbereiding op je stage ga je minimaal twee veelvoorkomende ziektebeelden uitwerken. Uiteraard is meer ziektebeelden uitwerken erg goed voor de voorbereiding. Verdiep je in de doelgroep die je op stage gaat ontmoeten. Welke aandoeningen komen veel voor? Maak je uitwerking aan de hand van de rode loper. Dit is een stappenplan waarin je stapsgewijs een aandoening uitwerkt. Deze vind je in bijlage 6.


Overzicht en aftekenlijst oefenopdrachten



Naam:
Studentnummer:
          
	Werkproces
	Opdracht
	Beoordeling

	Datum en handtekening

	B1-K1-W2
Stelt de verpleegkundige diagnose en stelt het individuele plan van de zorgvrager op 
	T1 
	
	

	
	T2
	
	

	B1-K1-W4
Voert verpleegtechnische handelingen uit
	T1
	
	

	B1-K1-W6
Organiseert en coördineert de zorgverlening van de zorgvragers
	T1
	
	

	B1-K1-W7
Reageert op onvoorziene en crisissituaties

	T1
	
	

	
	
	
	

	B1-K2-W1
Werkt aan professionele ontwikkeling
	O2
	
	

	
	O3*
	
	

	
	T1 ¹
	
	

	B1-K2-W3
Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg
	T1 ²
	
	







¹ Opdracht T1 van werkproces B1-K2-W1 Werkt aan professionele ontwikkeling is het oefenen van het examen. De studenten geven bij dit examen een presentatie aan collega’s over een actueel en relevant onderwerp en leiden hierbij een discussie. Vervolgens begeleiden de studenten de collega’s op de werkvloer in het uitvoeren van de verbeterpunten. Om te zorgen dat studenten niet tweemaal in een vergadering presenteren wordt de T-opdracht op school uitgevoerd en wordt de GO voor het examen door de docent gegeven.
² Opdracht T1 van werkproces B1-K2-W3 Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg is het oefenen van het examen. De studenten voeren ten aanzien van dit werkproces een kwaliteitsonderzoek uit op de afdeling. De T1 opdracht en het examen worden hierin gecombineerd. De GO voor het examen wordt door de praktijk gegeven. School begeleidt het proces en geeft tips en tricks voor het zo succesvol maken van het kwaliteitsproject. 
*Let op: examen B1-K2-W1 gaat ook deels over het begeleiden van een collega, vrijwilliger of student. Echter is het niet gegarandeerd dat je dit deel van het examen daadwerkelijk tijdens je examenmoment kan uitvoeren. Om deze reden wordt geadviseerd om tussentijds al te gaan oefenen met het begeleiden en hier feedback over te verzamelen. Op deze manier kan dit examenonderdeel- ook bij het ontbreken van een mogelijkheid tot begeleiden tijdens het examen- wél worden afgetekend. 

[bookmark: _Toc169785180]Bijlagen





· Bijlage 1: Gespreksformulieren
· Bijlage 2: Beoordelingsformulier kwaliteitsproject
· Bijlage 3: Meetinstrument beroepshouding
· Bijlage 4: Rode loper ziektebeeld




Bijlage 1: Gespreksformulieren


[bookmark: _Toc172005670]
	
INTRODUCTIEGESPREK – STAGE LEERJAAR 4

	Student

	Startdatum stage
	Datum

	Afdeling


	Doel:
Kennismaken en vaststellen van leer- en begeleidingsbehoefte aan het begin van de praktijkleerperiode
Wanneer:
Bij de start van de praktijkleerperiode in een (nieuwe) werkkring.
Inhoud van het gesprek:
· kennismaken
· je specifieke aandachtspunten/ persoonlijke leerdoelen 
· je leerbehoeften en leerstijl
· verwachtingen die je hebt t.a.v. de begeleiding
· verwachtingen die de begeleider heeft t.a.v. jou
· wijze van inwerken
· afspraken met het omgaan van de opdrachten.
· afspraken over in te leveren producten en door werkbegeleiders


	Weergave van het gesprek voldoet aan de volgende eisen:
· Aanwezig bij het gesprek
· Punten van inhoud van gesprek worden benoemd. Wie waren erbij.
· Bij ieder punt worden afspraken vermeld en de inhoud van het onderwerp
· Dit verslag wordt verstuurd naar werkbegeleiders en stagebegeleiders.




Naam aanwezigen en handtekening voor akkoord:
datum:

[bookmark: _Toc171829973][bookmark: _Toc172009980]student		werkbegeleider en/of zorgcoördinator 		stagedocent 



	
VOORTGANGSGESPREK 1 – STAGE LEERJAAR 4	

	Naam student


	Startdatum stage
	Datum

	Afdeling


	Doel:
Vaststellen van de voortgang in het praktijkleren
Wanneer:
 1 x 6 weken
Inhoud van het gesprek:
· de planning, uitvoering en resultaten van de leeractiviteiten in de praktijk
· de omstandigheden in de leeractiviteiten die jou stimuleren, dan wel belemmeren
· je beroepshouding 
· je werkhouding
· bijzondere aandachtspunten


	Weergave van het gesprek:
· Wie waren aanwezig bij het gesprek
· Punten van inhoud van gesprek worden benoemd.
· Bij ieder punt worden afspraken vermeld en de inhoud van het onderwerp
· Dit verslag wordt verstuurd naar werkbegeleiders en stagebegeleiders.




Naam aanwezigen en handtekening voor akkoord:

datum:

student		werkbegeleider en/of zorgcoördinator 		stagedocent


	VOORTGANGSGESPREK 2 – STAGE LEERJAAR 4

	Naam student


	Startdatum stage
	Datum

	Afdeling


	Doel:
Vaststellen van de voortgang in het praktijkleren
Wanneer:
1 x 6 weken
INHOUD VAN HET GESPREK:
· de planning, uitvoering en resultaten van de leeractiviteiten in de praktijk
· de omstandigheden in de leeractiviteiten die jou stimuleren, dan wel belemmeren
· je beroepshouding 
· je werkhouding


	WEERGAVE VAN HET GESPREK:
· Wie waren aanwezig bij het gesprek
· Punten van inhoud van gesprek worden benoemd.
· Bij ieder punt worden afspraken vermeld en de inhoud van het onderwerp
· Dit verslag wordt verstuurd naar werkbegeleiders en stagebegeleiders.




Naam aanwezigen en handtekening voor akkoord:

datum:

student		werkbegeleider en/of zorgcoördinator 		stagedocent 
[bookmark: _Toc171829974][bookmark: _Toc172009981][bookmark: _Toc172005673]

	TUSSENEVALUATIE – STAGE LEERJAAR 4

	Aanwezigen:
Naam student:
Groep:
Werkbegeleider:
Praktijkbegeleider:
	Zorgeenheid/ afdeling:

Datum:

Stageperiode:

	Doel:                     beoordelen van de vorderingen in het praktijkleren.  
Wanneer:              halverwege de stage 
Inhoud gesprek:  
· beoordeling
· zelfsturing in leren – stagewerkplan – omgaan met leerproces
· kennis, inzicht en vaardigheden
· uitvoeren eigen werkzaamheden
· beroepshouding
· persoonlijke leerdoelen
· afspraken

	Weergave van het gesprek (door de student):
· Wie waren aanwezig bij het gesprek
· Punten van inhoud van gesprek worden benoemd.
· Bij ieder punt worden afspraken vermeld en de inhoud van het onderwerp
· Dit verslag wordt verstuurd naar werkbegeleiders en stagebegeleiders
Datum:
Resultaat:  onvoldoende / voldoende / goed

Handtekening voor gezien en akkoord:

student		werkbegeleider en/of zorgcoördinator 		stagedocent









	VOORTGANGSGESPREK 3 – STAGE LEERJAAR 4

	NAAM STUDENT


	STARTDATUM STAGE
	DATUM

	AFDELING


	DOEL:
Vaststellen van de voortgang in het praktijkleren

WANNEER:
1 x 6 weken

INHOUD VAN HET GESPREK:
· de planning, uitvoering en resultaten van de leeractiviteiten in de praktijk
· de omstandigheden in de leeractiviteiten die jou stimuleren, dan wel belemmeren
· je beroepshouding 
· je werkhouding


	WEERGAVE VAN HET GESPREK:
· Wie waren aanwezig bij het gesprek
· Punten van inhoud van gesprek worden benoemd.
· Bij ieder punt worden afspraken vermeld en de inhoud van het onderwerp
· Dit verslag wordt verstuurd naar werkbegeleiders en stagebegeleiders.




Naam aanwezigen en handtekening voor akkoord:

datum:

student		werkbegeleider en/of zorgcoördinator 		stagedocent



	VOORTGANGSGESPREK 4 – STAGE LEERJAAR 4

	NAAM STUDENT


	STARTDATUM STAGE
	DATUM

	AFDELING


	DOEL:
Vaststellen van de voortgang in het praktijkleren

WANNEER:
 1x6 weken 

INHOUD VAN HET GESPREK:
· de planning, uitvoering en resultaten van de leeractiviteiten in de praktijk
· de omstandigheden in de leeractiviteiten die jou stimuleren, dan wel belemmeren
· je beroepshouding 
· je werkhouding


	WEERGAVE VAN HET GESPREK:
· Wie waren aanwezig bij het gesprek
· Punten van inhoud van gesprek worden benoemd.
· Bij ieder punt worden afspraken vermeld en de inhoud van het onderwerp
· Dit verslag wordt verstuurd naar werkbegeleiders en stagebegeleiders.




Naam aanwezigen en handtekening voor akkoord:

datum:

[bookmark: _Toc171829976][bookmark: _Toc172009983]student		werkbegeleider en/of zorgcoördinator 		stagedocent 




	EINDEVALUATIE & EINDBEOORDELING – STAGE LEERJAAR 4

	NAAM STUDENT

	STARTDATUM STAGE
	DATUM

	AFDELING


	DOEL:
Het afronden van de stage  
WANNEER:
Aan het einde van de opleidingsfase op de stage afdeling
INHOUD VAN HET GESPREK:
· eindoordeel
· de resultaten opdrachten
· beroepshouding checklist 
· terugblik op de wijze waarop jouw leerproces is verlopen
· evaluatie samenwerking met de werkbegeleider(s)
· welke aandachtspunten neem je mee naar jouw toekomstige werk 


	WEERGAVE VAN HET GESPREK:
· Wie waren aanwezig bij het gesprek
· Punten van inhoud van gesprek worden benoemd.
· Bij ieder punt worden afspraken vermeld en de inhoud van het onderwerp
· Dit verslag wordt verstuurd naar werkbegeleiders en stagebegeleiders.

Datum:

Beoordeling stage 4e jaar:  onvoldoende / voldoende / goed


Handtekening voor gezien en akkoord:


student		werkbegeleider en/of zorgcoördinator 		stagedocent
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Bijlage 2: Beoordeling kwaliteitsproject



Beoordelingsformulier kwaliteitsproject
	Naam student:
	

	Titel van het document:
	

	Naam beoordelaar:
	

	Datum:
	




Tabel voor eindscore: 
	Score
	Aantal punten

	Onvoldoende
	0-23 punten

	Voldoende
	24-35 punten

	Goed
	36-48 punten 




Aantal behaalde punten
	Onderdeel
	Aantal punten

	Analysefase 
	


	Uitvoeringsfase 
	


	Onderzoeksverslag 
	


	Algemeen
	


	Literatuur en bronnen
	


	Beschrijving leerwinst 
	


	Totaal



	



Eindoordeel
	
Eindoordeel kwaliteitsproject (omcirkelen wat van toepassing is)
	
Onvoldoende

	
Voldoende
	
Goed

	Handtekening beoordelaar
	











	ANALYSEFASE  KWALITEITSPROJECT (MAXIMAAL TE BEHALEN PUNTEN 10)

	Criteria
	Onvoldoende (0 punten)
	Voldoende (1 punt)
	Goed (2 punten)

	Beschrijving afdeling
	De beschrijving van de afdeling waar het onderzoek plaatsvindt ontbreekt of wordt beschreven aan de hand van 1 van de onderstaande onderdelen:
 
- patiëntencategorie
- organisatie (waar vindt het onderzoek plaats)
- visie/missie/doel organisatie
- wie werken er in het team (functies)
	De beschrijving van de afdeling waar het onderzoek plaatsvindt wordt beschreven aan de hand van minimaal 2 van de onderstaande onderdelen: 
- patiëntencategorie;
- organisatie (waar vindt het onderzoek plaats) 
- visie/missie/doel organisatie 
- wie werken er in het team (functies)
	De beschrijving van de afdeling waar het onderzoek plaatsvindt wordt beschreven aan de hand van minimaal 3 van de onderstaande onderdelen: 
- patiëntencategorie;
- organisatie (waar vindt het onderzoek plaats)
- visie/missie/doel organisatie 
- wie werken er in het team (functies)

	Formulering van het onderwerp
	De beschrijving van het onderwerp ontbreekt of wordt beschreven aan de hand van 2 van de onderstaande eisen: 
· relevant;
· afgebakend;
· gedefinieerd;
· haalbaar binnen de tijd.
	Het onderwerp wordt beschreven aan de hand van minimaal 3 van de onderstaande eisen: 
· relevant;
· afgebakend;
· gedefinieerd;
· haalbaar binnen de tijd.
	Het onderwerp wordt beschreven aan de hand van de onderstaande eisen: 
· relevant;
· afgebakend;
· gedefinieerd;
· haalbaar binnen de tijd.

	Persoonlijke motivatie
	De persoonlijke motivatie voor het gekozen onderwerp ontbreekt voor het gekozen onderwerp 
	De persoonlijke motivatie voor het gekozen onderwerp wordt beschreven doormiddel van 1 argument.
	De persoonlijke motivatie voor het gekozen onderwerp wordt beschreven doormiddel van 2 (of meer) argumenten.

	Motivatie van de afdeling
	De motivatie (waarom ze het onderzoek steunen) van de afdeling ontbreekt.
	De motivatie (waarom ze het onderzoek steunen) van de afdeling is aanwezig. 
	De motivatie (waarom ze het onderzoek steunen) van de afdeling is vanuit meerdere perspectieven (patiënt, afdeling en maatschappij)

	Relevantie voor de afdeling/ het verpleegkundig beroep
	De relevantie van het onderwerp voor de afdeling/ het verpleegkundig beroep wordt beschreven aan de hand van 1 van de onderstaande eisen:
- theoretische relevantie;
- maatschappelijke relevantie;
- praktische relevantie.

En wordt niet onderbouwd met behulp van een bron 
	De relevantie van het onderwerp voor de afdeling/het verpleegkundig beroep wordt beschreven aan de hand van minimaal 2 van de onderstaande eisen: 
- theoretische relevantie;
- maatschappelijke relevantie;
- praktische relevantie. 

En wordt onderbouwd met behulp van een bron
	De relevantie van het onderwerp voor de afdeling/het verpleegkundig beroep wordt beschreven aan de hand van de onderstaande eisen: 
- theoretische relevantie;
- maatschappelijke relevantie;
- praktische relevantie.

En wordt onderbouwd met behulp van een bron

	Opmerkingen beoordelaar:



	UITVOERINGSFASE (MAXIMAAL TE BEHALEN PUNTEN 16)

	Criteria
	Onvoldoende (0 punten)
	Voldoende (1 punt)
	Goed (2 punten)

	Onderzoeksvraag
	De onderzoeksvraag is geen open vraag
	De onderzoeksvraag is een open vraag en met behulp van de PICO-methode geformuleerd

	De onderzoeksvraag is een open, specifieke vraag (wie, wat, waar) gericht op kwaliteitsverbetering en met behulp van de PICO-methode geformuleerd. De onderzoeksvraag geeft daarnaast geen interpretaties.   


	Deelvragen
	Er zijn minder dan 3 deelvragen opgesteld en deze sluiten niet aan om de hoofdvraag te beantwoorden

	Er zijn 3 deelvragen opgesteld. Deze deelvragen sluiten aan bij de beantwoording van de hoofdvraag en zijn open afgebakende vragen. 
 
	Er zijn 3 of meer deelvragen opgesteld en deze voldoen aan minimaal 4 van de onderstaande eisen: 
- zijn duidelijk afgebakend;
- zijn eenduidig te interpreteren;
- zijn open vragen;
- zijn nodig om de hoofdvraag te beantwoorden. 


	Onderzoeksdoel
	Het onderzoeksdoel voldoet niet aan de SMART-criteria 
 
- specifiek; 
- meetbaar; 
- acceptabel; 
- realistisch; 
- tijdgebonden;

	Het onderzoeksdoel voldoet aan de SMART-criteria  

- specifiek; 
- meetbaar; 
- acceptabel; 
- realistisch; 
- tijdgebonden;
	Het onderzoeksdoel voldoet aan de SMART-criteria en sluit aan bij de probleemstelling 

- specifiek; 
- meetbaar; 
- acceptabel; 
- realistisch; 
- tijdgebonden;

	Meetinstrument
	De beschrijving van het meetinstrument (interview of enquête) ontbreekt.


	Het meetinstrument (interview of enquête) wordt beschreven aan de hand van de onderstaande eisen:

- argumentatie voor het gekozen meetinstrument wordt beschreven 
- doelgroep (wie wordt betrokken bij het onderzoek) 
	Het meetinstrument (interview of enquête) wordt beschreven aan de hand van onderstaande eisen:

- argumentatie voor het gekozen meetinstrument;
- doelgroep (wie wordt betrokken bij het onderzoek)
- wordt onderbouwd met een bron

	Literatuur
	De beschrijving van de literatuur die gebruikt gaat worden ontbreekt 

	De beschrijving van de literatuur die gebruikt gaat worden beschrijft minimaal 3 van de onderstaande eisen: 

- welke literatuur er gebruikt gaat worden;
- in welke databanken er gezocht gaat worden; 
- mogelijke zoektermen;
- begripsafbakening.
	De beschrijving van de literatuur die gebruikt gaat worden wordt beschreven aan de hand van onderstaande eisen:

- welke literatuur er gebruikt gaat worden en waarom deze bron relevant is voor het onderzoek;
- in welke databanken er gezocht gaat worden; 
- mogelijke zoektermen;
- begripsafbakening.

	Criteria
	De onderstaande criteria waaraan het onderzoek moet voldoen ontbreken 
- onafhankelijkheid;
- toetsbaarheid;
- betrouwbaarheid;
- validiteit;
- informativiteit;
- generaliseerbaarheid.
	De criteria waaraan het onderzoek moet voldoen worden beschreven aan de hand van minimaal 3 van de onderstaande eisen:
- onafhankelijkheid;
- toetsbaarheid;
- betrouwbaarheid;
- validiteit;
- informativiteit;
- generaliseerbaarheid. 
	De criteria waaraan het onderzoek moet voldoen worden beschreven aan alle onderstaande eisen: 
- onafhankelijkheid;
- toetsbaarheid;
- betrouwbaarheid;
- validiteit;
- informativiteit;
- generaliseerbaarheid.

	Verwacht resultaat
	Er wordt geen verwacht resultaat van het onderzoek beschreven
 
	Het verwachte resultaat van het onderzoek wordt beschreven aan de hand van minimaal 2 van de onderstaande onderdelen: 

- verwacht antwoord op de onderzoeksvraag;
- factoren die hierop van invloed zijn;
- te verwachte eindproducten.
	Het verwachte resultaat van het onderzoek wordt beschreven aan de hand van alle onderstaande onderdelen:  

- verwacht antwoord op de onderzoeksvraag;
- factoren die hierop van invloed zijn;
- te verwachte eindproducten

	Randvoorwaarden
	De randvoorwaarden (wat heb je nodig om het onderzoek succesvol te laten verlopen) ontbreken 
	Er worden minimaal 2 randvoorwaarden (wat heb je nodig om het onderzoek succesvol te laten verlopen) beschreven.
	Er worden minimaal 3 randvoorwaarden (wat heb je nodig om het onderzoek succesvol te laten verlopen) beschreven.

	Opmerkingen werkbegeleider:








	                                                HET ONDERZOEKSVERSLAG (MAXIMAAL TE BEHALEN PUNTEN 12)

	Criteria
	Onvoldoende (0 punten)
	Voldoende (1 punt)
	Goed (2 punten)

	Inleiding
	In de inleiding worden aanleiding, doelstelling en inhoud niet beschreven. 


	In de inleiding worden aanleiding, doelstelling en inhoud beschreven minimaal beschreven. 

 
	In de inleiding worden aanleiding, doelstelling en inhoud beschreven en bevat een onderbouwing/verantwoording van het onderwerp en een onderzoeksvraag. 


	Samenvatting van het literatuuronderzoek 
	De samenvatting van het literatuuronderzoek ontbreekt en de gebruikte bronnen ontbreken

	De samenvatting van het literatuuronderzoek bevat bronnen en de samenvatting beschrijft alle onderstaande onderdelen: 

-belangrijkste resultaten van het literatuuronderzoek;
-conclusie van het literatuuronderzoek 



	De samenvatting van het onderzoek bevat bronnen en de samenvatting is een lopend verhaal en beschrijft alle onderstaande onderdelen: 

- belangrijkste resultaten van het literatuuronderzoek 
-conclusie van het literatuuronderzoek 

	Samenvatting van het praktijkonderzoek
	De samenvatting van het praktijkonderzoek ontbreekt. 


	De samenvatting van het praktijkonderzoek voldoet aan alle onderstaande onderdelen:
- belangrijkste resultaten van het praktijkonderzoek;
- gegevens zijn verwerkt in grafieken/tabellen; 
- conclusie van het praktijkonderzoek 



	De samenvatting van het praktijkonderzoek voldoet aan alle onderstaande onderdelen:
- belangrijkste resultaten;
- gegevens zijn verwerkt in grafieken/tabellen; 
-objectief geformuleerd
-logische volgorde per deelvraag
- conclusie van het praktijkonderzoek 


	De eindconclusie
	De eindconclusie van het onderzoek ontbreekt






	De eindconclusie beschrijft alle volgende onderdelen:
- herhaling van de onderzoeksvraag;
- conclusies van het literatuur- en praktijkonderzoek;
- een beantwoorde hoofdvraag. 


	De eindconclusie beschrijft alle volgende onderdelen:
- herhaling van de onderzoeksvraag;
- conclusies van het literatuur- en praktijkonderzoek;
- een beantwoorde hoofdvraag. 
- bevat geen nieuwe informatie;
-maakt een koppeling tussen literatuur en praktijk 
- geeft geen interpretaties;

	De aanbevelingen

	De aanbevelingen die voortkomen uit het onderzoek ontbreken

	De aanbevelingen hangen samen met de conclusie, zijn EBP onderbouwd 
	De aanbevelingen hangen samen met de conclusie, zijn EBP onderbouwd en voldoen aan de volgende eisen: 

- eenduidig te interpreteren;
- realistisch;
- specifiek 



	Implementatieplan
	Het implementatieplan ontbreekt 

	Het implementatieplan bevat minimaal 3 van de onderstaande onderdelen:

- wie
- wat
- waar
- wanneer 
- hoe 
	Het implementatieplan bevat minimaal 4 van de onderstaande onderdelen:

- wie
- wat
- waar
- wanneer
- hoe
- product- en procesevaluatie 

	Opmerkingen werkbegeleider:





	

	ALGEMENE CRITERIA/VERZORING KWALITEITSPROJECT (MAXIMAAL TE BEHALEN PUNTEN 4)

	Criteria
	Onvoldoende (0 punten)
	Voldoende (1 punt)
	Goed (2 punten)

	Leesbaarheid & lay-out
	Het verslag voldoet niet aan 2 van de volgende eisen:

- informatie is logisch geordend;
-er wordt verwezen naar bijlagen;
-gebruik van witregels;
-gebruik van hoofdkoppen;
-gebruik van alinea’s. 
	Het verslag voldoet aan minimaal 3 van de volgende eisen:

- informatie is logisch geordend;
- gemaakte stappen zijn navolgbaar;
- verwijzingen naar bijlagen;
- gebruik van witregels;
- gebruik van hoofdkoppen;
- gebruik van alinea’s.
	Het verslag voldoet aan minimaal 4 van de volgende eisen:

- informatie is logisch geordend;
- gemaakte stappen zijn navolgbaar;
- verwijzingen naar bijlagen;
- gebruik van witregels;
- gebruik van hoofdkoppen;
- gebruik van alinea’s.

	Woordgebruik & zakelijkheid
	De tekst voldoet aan 1 van de volgende eisen:

- er bevinden zich in de tekst geen overbodige herhalingen;
- er wordt in een beschrijvende taal geschreven
- de termen ik/wij/zij worden vermeden;
- citaten zijn zichtbaar als citaat door een cursieve tekst en aanhalingstekens. 
	De tekst voldoet aan minimaal 2 van de volgende eisen:

- er bevinden zich in de tekst geen overbodige herhalingen;
- er wordt in een beschrijvende taal geschreven en niet in de ik-vorm 
- de termen ik/wij/zij worden vermeden;
- citaten zijn zichtbaar als citaat door een cursieve tekst en aanhalingstekens.
	De tekst voldoet aan minimaal 3 van de volgende eisen:

- er bevinden zich in de tekst geen overbodige herhalingen;
- er wordt in een beschrijvende taal geschreven
- de termen ik/wij/zij worden vermeden;
- citaten zijn zichtbaar als citaat door een cursieve tekst en aanhalingstekens.


	Opmerkingen werkbegeleider:








	LITERATUUR EN BRONNEN (MAXIMAAL TE BEHALEN PUNTEN 6)

	Criteria
	Onvoldoende (0 punten)
	Voldoende (1 punt)
	Goed (2 punten)

	Aantal bronnen
	Bronnen ontbreken. 
	Er wordt gebruik gemaakt van 2 bronnen waarbij minimaal 1 bron wetenschappelijk is onderbouwd.
	Er wordt gebruik gemaakt van 3 (of meer) bronnen waarvan minimaal 1 bron wetenschappelijk is onderbouwd.
De gebruikte bronnen zijn niet ouder dan 5 jaar 

	Weergave in de tekst
	In de weergave/verwijzingen van en naar de bronnen (in de tekst) ontbreekt APA.
	De APA-methode wordt gebruikt om bronnen weer te geven en/of te verwijzen.
	De APA-methode wordt overal correct toegepast om bronnen weer te geven/naar te verwijzen

	Literatuurlijst
	De literatuurlijst ontbreekt 
	Het verslag bevat een APA-literatuurlijst 
	Het verslag bevat een volledig correcte literatuurlijst 

	Opmerkingen werkbegeleider:













Bijlage 3: Beroepshoudingschecklist



De beroepshoudingschecklist is een instrument om de groei van de beroepshouding van een student inzichtelijk te maken. Het ontwikkelen van een goede beroepshouding stopt niet na het behalen van het diploma, maar is een levenslang en dynamisch proces. Om beroepshouding zo objectief mogelijk te observeren moet er gekeken worden naar specifieke gedragingen. Deze zijn geclusterd onder acht thema’s.
Het gedrag is ‘meetbaar’ te maken door de frequentie van specifiek gedrag te observeren. Een student laat bepaald gedrag nooit zien, soms zien, meestal zien of (bijna) altijd zien. 
De checklist is niet bedoeld als beoordelingsinstrument, maar als groei-instrument. Het maakt inzichtelijk waar de persoonlijke leerdoelen van de student liggen en geeft input voor feedbackgesprekken en evaluaties. Belangrijk is dat de student met concrete feedback verder kan groeien in beroepshouding.

Gebruik tijdens stage:
Deze lijst moet minimaal 3x ingevuld worden tijdens de stage, namelijk ter voorbereiding op je tussenevaluatie en ter voorbereiding op je eindevaluatie. Ons advies is om dit instrument vaker in te laten vullen. Dit geeft een duidelijker beeld van je groei en waar verbetering dan wel leerdoelen liggen.
Om een betrouwbaar beeld te krijgen is het aan te raden het meetinstrument door meerdere collega’s in te laten vullen. Je laat het instrument minimaal door 2 collega’s invullen. Vervolgens maakt je een samenvatting van de uitkomst van het meetinstrument en deelt deze voorafgaande het voortgangsgesprek of vaststellingsgesprek met je begeleider. De uitkomst van het meetinstrument: 
1. gebruik je bij het op stellen van een persoonlijk ontwikkelplan met persoonlijke leerdoelen. 
2. gebruikt de begeleider bij de keuze voor een passende begeleidingsstrategie. 
3. stelt vast of je beroepshouding voldoende is ontwikkeld om toegang te krijgen tot de examens van de opleiding, passend bij het leerjaar.    
De verschillende meetmomenten geven de mogelijkheid om inzicht te geven in de groei van de student. Heeft de student inderdaad gewerkt aan persoonlijke leerdoelen en is er groei te zien in de verschillende gedragingen?


Instructie meetinstrument beroepshouding voor studenten en begeleiders 
Het instrument bestaat uit 8 onderdelen met verschillende criteria die allen betrekking hebben op de studie- en beroepshouding van de student. Met dit instrument wordt vastgesteld of de studie- en beroepshouding voldoende ontwikkeld. 
Je geeft per aspect aan of de student dit gedrag (bijna) altijd, meestal, soms of niet laat zien. Aspecten die nog niet aan de orde zijn gekomen beoordeel je met een "n.v.t." 
Begeleiders kunnen aangeven welke gedragingen wellicht belangrijker zijn op de specifieke afdeling en waaraan de student met nadruk moet werken. 

Invullen van het meetinstrument 
· Bekijk de beginsituatie van de student en de ontwikkeling van de student over de achterliggende periode. 
· Beoordeel per aspect de mate van ontwikkeling van de student. 
· Vul de datum, uw naam en handtekening in en geef het document aan de student. 
· Het meetinstrument wordt door minimaal 2 collega’s ingevuld en daarnaast vult de student ook het meetinstrument in.  
· De definitieve waarderingen worden halverwege het studiejaar tijdens het voortgangsgesprek en aan het einde van het studiejaar tijdens het vaststellingsgesprek uitgesproken richting de student.  
· Bespreek (indien nodig) hoe de student zich op dit aspect kan verbeteren. 
· Beoordeel (in overleg met de student) per aspect de mate van ontwikkeling van de student. 

Beroepshoudingschecklist


[image: Afbeelding met tekst, klok

Automatisch gegenereerde beschrijving]
	Naam student: 	

Studentnummer:	

Leerjaar:	
	
Stageplaats:		





[image: ]


	Samenwerken
Heeft een bijdrage aan een gezamenlijk resultaat door een optimale afstemming tussen de eigen kwaliteiten en belangen en die van een groep en/of individu.Datum



	Zichtbaar gedrag
	
	
	
	
	
	

	Kan aandachtig luisteren
	
	
	
	
	
	

	Motiveert anderen om input te leveren en is daarin hulpvaardig
	
	
	
	
	
	

	Draagt oplossingen aan bij problemen
	
	
	
	
	
	

	Uit eigen mening, gevoelens en wensen
	
	
	
	
	
	

	Kan prioriteiten stellen en plannen bijstellen in overleg
	
	
	
	
	
	

	Observeert en signaleert problemen in zorgverlening en samenwerking.
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Communicatie
Op gepaste en respectvolle manier communiceren en stemt het onderwerp af op de ander.


	Laat dit verbaal en non-verbaal zien
	
	
	
	
	
	

	Stemt de communicatie af op gesprekpartner
	
	
	
	
	
	

	Communiceert schriftelijk op gepaste en respectvolle manier
	
	
	
	
	
	

	Past LSD (luisteren, samenvatten en doorvragen) toe in gesprekken 
	
	
	
	
	
	

	Kan een gesprek sturen
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Feedback
Kan op bruikbare wijze feedback geven en ontvangen en zichzelf en de ander daardoor ontwikkelen.

	Open staan voor feedback (luisteren)
	
	
	
	
	
	

	Bereid om kritisch te kijken naar het eigen gedrag
	
	
	
	
	
	

	Maakt gebruik van de feedbackregels om feedback te geven
	
	
	
	
	
	

	Feedback





	Afspraken
Is trouw aan gemaakte afspraken

	Aanwezigheid / op tijd komen
	
	
	
	
	
	

	Houdt zich aan gemaakte afspraken m.b.t. persoonlijke leerdoelen, gedrag, communicatie, opdrachten
	
	
	
	
	
	

	Werkt volgens de regels van het zorgplan
	
	
	
	
	
	

	Stelt zich positief kritisch op t.a.v. de regels en afspraken op de afdeling
	
	
	
	
	
	

	Gaat zorgvuldig om met (persoons)gevoelige informatie
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Flexibiliteit
Kan zich aanpassen aan: een veranderende omgeving, werkwijzen, werktijden, taken, verantwoordelijkheden en gedragingen van anderen

	Prioriteiten stellen en houdt daarbij het eindresultaat in het vizier
	
	
	
	
	
	

	Past zo nodig houding en werkwijze aan bij (onverwachtse) veranderingen
	
	
	
	
	
	

	Kan grenzen aangeven
	
	
	
	
	
	

	Feedback





	Verantwoordelijkheid / Zelfregie
Is zich bewust dat de taken of plichten van zowel jezelf als anderen in je groep/organisatie naar behoren moeten worden uitgevoerd.

	Neemt initiatief en vraagt hulp waar nodig
	
	
	
	
	
	

	Benoemt observaties, stelt doelen en zet deze om in acties
	
	
	
	
	
	

	Is zelfstandig en onafhankelijk
	
	
	
	
	
	

	Voelt zich verantwoordelijk voor de taken op de afdeling
	
	
	
	
	
	

	Feedback





	Motivatie
Toont betrokkenheid, initiatief en doorzettingsvermogen bij het uitvoeren van werkzaamheden en het behalen van leer- en werkdoelen.

	Is gedreven om zaken steeds beter te doen en zichzelf te ontwikkelen
	
	
	
	
	
	

	Heeft belangstelling voor het ontwikkelen van nieuwe kennis en het opdoen van nieuwe ervaringen
	
	
	
	
	
	

	Weet wat hij/zij doet en waarom en kan dit goed uitleggen (zoals bij klinisch redeneren)
	
	
	
	
	
	

	Koppelt theorie aan praktijk
	
	
	
	
	
	

	Feedback




	
	
	
	
	
	

	Reflecteren
Heeft inzicht in het eigen functioneren, kan dit verwoorden naar anderen en n.a.v. hiervan een plan opstellen

	Weet sterke en zwakke kanten te benoemen
	
	
	
	
	
	

	Werkt aan zwakke punten en stelt plannen bij om doel te behalen
	
	
	
	
	
	

	Geeft duidelijk aan wat hij/zij wil leren
	
	
	
	
	
	

	Heeft inzicht in eigen werkwijze
	
	
	
	
	
	

	Feedback






	Feedback ter voorbereiding op de tussenevaluatie: 
 
 
 
 

	 
Tussenbeoordeling studie- en beroepshouding  
Naam student:		……………………			 
Studentnummer:	……………………  
Datum:			…………………… 
 
	 
 
Naam werkbegeleider: …………………… 
 
Handtekening:	
………………...... 


	Feedback ter voorbereiding op de eindevaluatie: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 
Eindbeoordeling studie- en beroepshouding  
Naam student:		……………………			 
Studentnummer:	……………………	 
Datum:			…………………… 
 
	 
 
Naam werkbegeleider: …………………… 
 
Handtekening: 	
…………………… 





[bookmark: _Toc169786847][bookmark: _Toc175643689][bookmark: _Toc201831705]BIJLAGE 4: RODE LOPER ZIEKTEBEELD

1.  Inleiding, begripsbepaling	
In de inleiding beschrijf je kort wat het ziektebeeld/stoornis/aandoening inhoudt en je verklaart de naam van het ziektebeeld/stoornis/aandoening. Nederlandse naam, Latijnse naam.
2.  Verspreiding (epidemiologie)
Komt het ziektebeeld vaak voor? Bij welke groepen komt de aandoening vaker voor (mannen, vrouwen, jongeren, kinderen, ouderen)
3.  Anatomie en fysiologie
Beschrijf in het kort de anatomie en de fysiologie van het ziektebeeld/stoornis/aandoening.
4.  De oorzaak van de ziekte
Beschrijf wat de oorzaak is van het ziektebeeld/stoornis/aandoening en benoem de risicofactoren. Denk hierbij aan kwetsbaarheid door erfelijke factoren, lichamelijke factoren, sociale factoren of psychologische factoren.
5.  Symptomen
Welke symptomen (verschijnselen) komen voor bij deze aandoening. Welke symptomen herken je bij de zorgvrager.
6.  Onderzoek/diagnostiek
Hoe wordt de diagnose gesteld? Welke onderzoeken/testen kunnen er worden gedaan en leg uit hoe deze worden uitgevoerd. Welke onderzoeken zijn uitgevoerd bij de zorgvrager. Welke voorbereiding en voorlichting krijgt de zorgvrager?
7.  Therapie/behandeling
Op welke manieren kan dit ziektebeeld/stoornis/aandoening behandeld worden? Leg uit wat de behandeling of therapie inhoudt. Wat zijn de overwegingen om voor een bepaalde behandeling te kiezen. Welke therapie/behandeling is bij de zorgvrager toegepast.
Bij medicatie: werking, bijwerking, groep, indicatie, contra-indicatie, bijzonderheden bij Toediening.
8.  Prognose/beloop
Wat zijn de vooruitzichten voor zorgvragers met deze aandoening (genezing, verloop op lange en korte termijn, chronisch beeld, kwetsbaarheid en terugval)?
Wat is de kans op genezing.
 
9.  Complicaties
Welke complicaties kunnen optreden bij het ziektebeeld? Wat zijn mogelijke complicaties van de behandeling?
Welke complicaties zie je bij de zorgvrager.
10.  Verpleegkundige aandachtspunten
Welke verpleegkundige diagnosen komen vaak voor bij deze aandoening? Welke zorg/verpleging/begeleiding heeft een zorgvrager met deze aandoening? Welke interventies passen daar bij?
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